@B RADA REKLAMY

STATUT ZWIAZKU STOWARZYSZEN RADA REKLAMY

Tekst jednolity po zmianach z dn. 05.05.2009

Rozdzial I

Postanowienia Ogodlne

§1

Zwiazek Stowarzyszen Rada Reklamy, zwany dalej ,Rada”, stanowi zwiazek
stowarzyszefi i innych oséb prawnych dziatajacych na terytorium Rzeczypospolitej

Polskie;.

Rada zrzesza stowarzyszenia i inne organizacje reprezentujace podmioty prawne
dzialajace na rynku reklamowym, zainteresowane propagowaniem i realizacja jej
celéw statutowych. Czlonkami Rady nie moga by¢ osoby fizyczne ani osoby
prawne majace cele zarobkowe w rozumieniu art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 roku - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. nr 79 poz. 855 z

pozn. zmianami).
Rada ma osobowos¢ prawna.

Rada prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 kwietnia 1989
roku - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. nr 79 poz. 855 z pdzn.

zmianami) 1 postanowieniami niniejszego statutu, zwanego dalej ,Statutem”.
§2
Rada prowadzi dzialalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Siedziba Rady jest miasto stoteczne Warszawa.

§ 3



1. Rada moze by¢ czlonkiem organizacji krajowych lub miedzynarodowych, ktérych

dziatalnos¢ jest zgodna z celami Rady.

2. Zgody na wstapienie, badz tez wystapienie z organizacji, o ktorych mowa w ust. 1,

udziela Walne Zebranie Cztonkdéw.

Rozdzial 11

Cele Rady i sposoby ich realizacji
§4

Celem dziatalnosci Rady jest:

1) budowanie, promocja i ochrona zasad, jakimi powinni kierowa¢ sie przedsiebiorcy oraz
inne osoby prawne, fizyczne i jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej,
zajmujacy sie dziatalnoscia reklamowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (tzn.
reklamodawcy, promujacy, osoby dziatajace na ich rzecz w ramach upowaznienia do ich
reprezentowania albo podejmowania w ich imieniu decyzji, posrednicy oraz $rodki
przekazu). Przy czym w ramach dzialalnosci reklamowej przez reklame nalezy
rozumieC - przekaz zawierajacy w szczegolnosci informacje lub wypowiedz, zwlaszcza
odptatny lub za wynagrodzeniem w innej formie, towarzyszacy czyjejkolwiek
dzialalnosci, majacy na celu zwiekszenie zbytu produktéw, inna forme korzystania z
nich lub osiggniecie innego efektu, ktore sa pozadane przez reklamodawce. Do reklamy
zalicza sie rOwniez promocje sprzedazy, oferty kierowane do odbiorcéw przy pomocy
marketingu bezposredniego lub sponsoring. Dla unikniecia watpliwosci do reklamy nie
zalicza sie :

(1) przekaz majacy na celu propagowanie pozadanych spolecznie zachowan, jezeli nie
jest jednoczesnie zwiazany z promocja reklamodawcy, przedmiotu jego dziatalnosci,
jego produktu lub produktéw pozostajacych w jego dyspozycji;

(2) przekaz bedacy elementem kampanii wyborczej lub referendalnej, w tym réwniez
przekaz o treSci propagujacej okreSlone zachowanie odbiorcow w wyborach lub
referendum;

(3) przekaz, takze publiczny, pochodzacy od podmiotu (np. spotki kapitatowej,

fundacji), wymagany obowiazujacymi przepisami prawa lub skierowany do jego



2)
3)

organdéw, udzialowcow lub potencjalnych udzialowcow, w szczegblnosci w zakresie
obejmujacym stan faktyczny, prawny, finansowy, a takze w zakresie informacji
dotyczacych akeji 1 innych papierow wartosciowych, kwitow depozytowych, znakow
legitymacyjnych lub innych jednostek udziatowych (uczestnictwa) w odniesieniu do: (1)
tego podmiotu, (ii) podmiotéw z nim powiazanych bezposrednio lub posrednio,
ochrona odbiorcow i beneficjentow reklamy,

ocena przekazu reklamowego celem doskonalenia praktyki reklamowej w Polsce.

§5

Rada realizuje swoje cele poprzez:

1)

uchwalenie, implementowanie, uzupelnianie, aktualizacje, popularyzacje Kodeksu
Etyki Reklamy stanowiacego zbidr zasad, ktorych stosowanie przez
przedsiebiorcow oraz inne osoby prawne, fizyczne i jednostki organizacyjne
niemajace osobowosci prawnej, zajmujace sie dziatalnoscia reklamowa powinno
stuzy¢ polepszeniu standardéw dzialalnosci reklamowej - celem zachecenia
reklamodawcoéw, promujacych, oséb dziatajacych na ich rzecz w ramach
upowaznienia do ich reprezentowania albo podejmowania w ich imieniu decyzj,
posrednikow oraz srodkéw przekazu, aby przestrzegali postanowien Kodeksu

Etyki Reklamy,

nadzor nad przestrzeganiem Kodeksu Etyki Reklamy, zwlaszcza poprzez powotanie
Komisji Etyki Reklamy, zwanej dalej ,KER”, ustalenie i przyjecie jej regulaminu
oraz zasad postepowania przed KER w przypadku sporéw zwiazanych z zarzutami

naruszenia przepisOw Kodeksu Etyki Reklamy,

organizacje systemu wyrdzniania podmiotow przestrzegajacych zasad etyki w
reklamie przyjetych przez Rade, w szczegélnosci poprzez opracowywanie

odpowiednich zasad i kryteriow,

wspieranie 1 inicjowanie studiéw, analiz i badan na temat stosowanych form
prowadzenia reklamy i jej wplywu na odbiorce lub beneficjenta oraz ich
zainteresowania nabyciem lub korzystaniem w inny sposéb z efektow

czyjejkolwiek dziatalnosci stanowiacych przedmiot reklamy,



upowszechnianie zasad etyki reklamy wsrod uczestnikéw rynku reklamowego oraz
odbiorcow i1 beneficjentéw reklamy miedzy innymi przez prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej o pracach Rady, w szczegdlnosci publikacje uchwat podejmowanych

przez KER, w sposob i na zasadach okreslonych w aktach Rady,

pomoc w wymianie informacji, doswiadczen i idei pomiedzy cztonkami Rady oraz

podmiotami zainteresowanymi jej dziatalnoscia,

prowadzenie monitoringu prawa dotyczacego reklamy, europejskich inicjatyw
podejmowanych przez organizacje o podobnych celach i wyrazanie publicznie

opinii w sprawach pozostajacych w zwiazku z celami Rady,

organizowanie i wspomaganie spotkan, konferencji, seminariow oraz innych

przedsiewzie¢, ktérych tematyka jest zgodna z celami Rady,

wspoldziatanie z organami administracji rzadowej 1 samorzadowej, organizacjami
zrzeszajacymi uczestnikow rynku reklamowego oraz z organizacjami krajowymi i

miedzynarodowymi, ktorych dziatalnosé jest zgodna z celami Rady.

Rozdzial III

Czlonkowie Rady oraz ich prawa i obowiazki
§6

Zgodnie z trescia § 1 ust. 2 Statutu cztonkami Rady moga by¢ wylacznie
stowarzyszenia lub inne osoby prawne, ktore nie maja celow zarobkowych w
rozumieniu art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku - Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r., nr 79, poz. 855 z pdzn. zmianami), grupujace

lub reprezentujace nizej wymienionych uczestnikéw rynku reklamowego:

1) reklamodawcow - przy czym przez reklamodawce nalezy rozumiec
podmiot, ktéry zwlaszcza odplatnie lub za wynagrodzeniem w innej formie,
zlecit do wykonania reklame, a przekaz reklamowy dotyczy tego podmiotu,
jego dzialalnosci, jego produktu lub produktu pozostajacego w jego

dyspozycji,



2) promujacych - przy czym przez promujacego nalezy rozumie¢ podmiot,
ktory w imieniu wlasnym lub dziatajac w imieniu reklamodawcy, organizuje
realizacje reklamy, w tym w szczegdlnoSci: kampanie reklamowa, promocje
sprzedazy, sponsoring lub kampanie z wykorzystaniem marketingu

bezposredniego, lub

3) srodkow przekazu - przy czym przez srodki przekazu nalezy rozumied
podmioty, ktére swiadcza — odplatnie lub nieodptatnie - ustuge dystrybucji

reklamy,

- ktéra ztozy pisemna deklaracje przystapienia do Rady i zostanie przyjeta w poczet

cztonkow uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

Czlonek Rady powinien zadeklarowad, czy reprezentuje w Radzie reklamodawcow,
promujacych, czy S$rodki przekazu. Deklaracja powinna odzwierciedlaé glowny
przedmiot dziatalnosci uczestnikow rynku reklamowego, ktérych grupuje
(reprezentuje) dany czlonek Rady. Walne Zebranie Cztonkéw moze uchwalié
dodatkowe kryteria, ktére beda podstawa okreslania, jakich uczestnikoéw rynku

reklamowego grupuja (reprezentuja) poszczeg6lni czlonkowie Rady.

Czlonkowi Rady, ktory grupuje (reprezentuje) roznych uczestnikow rynku
reklamowego mozna, po ustaleniu jakie grupy uczestnikéw rynku reklamowego
spo$rod wymienionych w ust. 1 moze on grupowacl (reprezentowac), nadaé status,
zgodnie z ktorym w kolejnych latach kalendarzowych przyjmuje sie, ze czlonek ten
reprezentuje w Radzie kolejne grupy uczestnikow rynku reklamowego w statym
porzadku okreslonym w uchwale Walnego Zebrania Cztonkoéw przyjmujacej go do
Rady. W takim wypadku dany czlonek Rady reprezentuje pierwsza z grup
uczestnikéw rynku reklamowego od daty nabycia cztonkostwa do konca biezacego

roku kalendarzowego.

Czlonek Rady obowiazany jest ztozy¢ na kazdym Walnym Zebraniu Cztonkéw
oswiadczenie na piSmie, czy nastapily zmiany (w stosunku do ostatniego takiego
oswiadczenia) co do grupy uczestnikow rynku reklamowego, ktéra moze on

aktualnie grupowa¢ (reprezentowac) zgodnie z ust. 1.



W przypadku zmiany profilu dziatalnosci czlonka Rady w rozumieniu ust. 1
czlonek taki jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ Zarzad na piSmie
deklarujac, jakie grupy uczestnikéw rynku reklamowego bedzie w zwigzku z taka
zmiang grupowac (reprezentowac). W takim wypadku umieszcza sie w porzadku
obrad najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw glosowanie w kwestii, czy Rada

akceptuje deklarowana zmiane statusu czlonka.

§7
Czlonek Rady ma prawo:
1) wybieraé cztonkéw organéw Rady oraz zgtaszaé kandydatow do tych
organow,
2) bra¢ udziat w pracach Rady poprzez swoich przedstawicieli,
3) wyrazaé opinie, przedstawia¢ wnioski oraz postulaty do organoéw Rady,
4) w uzgodnionym zakresie korzysta¢ z wyposazenia, ustug i pomocy Rady

przy realizacji zadan, o ktérych mowa w § 41 § 5 Statutu.
Czlonek Rady jest zobowiazany:

1) przestrzega¢ Statutu, regulaminéw oraz uchwat organéw Rady,
2) propagowal wsrdod swoich czlonkéw  statutowe cele Rady oraz

postanowienia Kodeksu Etyki Reklamy,

3) uiszcza¢ terminowo oplate wpisowa 1 skladki czlonkowskie w wysokosci

okreslonej przez Walne Zebranie Cztonkéw.

§8
Czlonkostwo w Radzie ustaje na skutek:

1) ztozenia Zarzadowi przez czlonka rezygnacji w formie pisemnej, po
uprzednim uiszczeniu zaleglych skfadek cztonkowskich oraz oplat
wpisowych, za okres od daty przystapienia do Rady do dnia prawidtowego

zlozenia rezygnacji,

2) utraty osobowosci prawnej,



3) skreslenia z listy cztonkéw z powodu opdznienia przekraczajacego 6
miesiecy w uiszczaniu oplaty wpisowej lub skladki cztonkowskiej - po
uprzednim bezskutecznym wezwaniu przez Zarzad 1 wyznaczeniu

dodatkowego 30-dniowego terminu do uiszczenia zalegtych optat lub

sktadek,
4) utraty warunkow wymaganych dla uzyskania cztonkostwa w Radzie,
5) wykluczenia z powodu razacego lub uporczywego naruszenia postanowien

Statutu, uchwat lub regulaminéw przyjetych przez organy Rady.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1. pkt. 1), 2) 1 3) orzeka Zarzad, ktéry jest
zobowiazany poinformowaé danego cztonka pisemnie - odpowiednio - o ustaniu
cztonkostwa lub skresleniu z listy cztonkéw, albo o odmowie przyjecia rezygnacji z
czlonkostwa w Radzie Uchwata Zarzadu moze by¢ przedmiotem odwotania
zainteresowanego czlonka do Walnego Zebrania Czlonkéw, wniesionego przed
uplywem 30 dni od daty doreczenia mu kopii uchwaly Zarzadu. Walne Zebranie
Czlonkoéw podejmie uchwate w sprawie uwzglednienia albo oddalenia odwotania na
najblizszym swoim posiedzeniu. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkow jest
ostateczna 1 ma charakter wiazacy. W trakcie postepowania odwolawczego danemu
czlonkowi przystuguja wszystkie prawa czlonkowskie oraz powinien on

wykonywaé wszystkie ciazace na nim wobec Rady zobowiazania.

3. W przypadkach okreslonych w wust. 1. pkt. 4) i 5) orzeka Walne Zebranie
Czlonkéw.

4. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow w sprawie skreslenia z listy cztonkéw Rady

lub wykluczenia cztonka z Rady jest ostateczna 1 ma charakter wiazacy.
Rozdzial IV
Organy Rady
§9
Organami Rady sa:

1) Walne Zebranie Cztonkéw,



2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Komisja Etyki Reklamy.

Postanowienia ogdlne
§ 10

1. Na Walnym Zebraniu Czlonkéw i w innych pracach Rady czlonek jest
reprezentowany w Radzie przez osoby uprawnione do jego reprezentacji zgodnie z

przepisami prawa.

2. Warunkiem skutecznego powotania osoby fizycznej w sktad Zarzadu albo Komisji
Rewizyjnej jest jej zgoda na kandydowanie oraz zgtoszenie kandydatury na pismie
przez uprawnionego czlonka Rady najpdzniej do chwili sporzadzenia list, o ktorych
mowa w ust. 3. Jeden czlonek Rady moze zglosi¢ nie wiecej niz dwoch kandydatow
do Zarzadu 1 jednego kandydata do Komisji Rewizyjnej. Zgloszenie wymaga
pisemnego uzasadnienia zawierajacego opis kwalifikacji kandydata do petnienia

danej funkcji.

3. Po dokonaniu zgltoszen kandydatéw, czlonkowie Rady reprezentujacy
odpowiednio reklamodawcéw, promujacych oraz srodki przekazu sporzadzaja trzy
odrebne listy kandydatéw, umieszczajac na poszczegdlnych listach wszystkich
kandydatow zgloszonych przez cztonkéw Rady reprezentujacych dana grupe
uczestnikéw rynku reklamowego z wyszczegélnieniem kandydatéow do Zarzadu 1
kandydatéw do Komisji Rewizyjnej. Walne Zebranie Czlonkow z kazdej listy
wybiera po dwoch cztonkoéw Zarzadu 1 po jednym cztonku Komisji Rewizyjne;.
Jezeli po dokonaniu wyboru w sposéb okreslony w ust. 2 i ustepie niniejszym
powyzej, Zarzad lub Komisja Rewizyjna beda liczyty mniej cztonkéw niz wymaga
tego Statut, beda zarzadzone wybory uzupelniajace. W takim przypadku

postanowienia ust. 2 1 ustepu niniejszego powyzej stosowac sie beda odpowiednio.

4. W sktadzie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nie moga znajdowac sie osoby powiazane
stosunkiem pokrewienistwa albo powinowactwa (do drugiego stopnia), albo wiecej

niz jedna osoba pozostajaca w stosunku prawnym wynikajacym z umowy o prace,



10.

umowy zlecenia, umowy o dzieto lub innej umowy podobnej w skutkach, badz w
inny sposob zwiazana z przedsiebiorcami z jednej grupy podmiotdéw powiazanych

w rozumieniu aktéw prawa o podatku dochodowym od 0séb prawnych.

Czlonkowie Zarzadu wybrani z listy zgloszonej przez cztonkow Rady
reprezentujacych jedna z grup opisanych w § 6 ust. 1 nie moga swiadczy¢ pracy lub
ustug niezaleznie od podstawy prawnej, ani by¢ w inny sposéb zwiazani z
przedsigbiorcami nalezacymi do innej grupy sposréd wymienionych w tym
przepisie. Jezeli cztonek Zarzadu rozpocznie prace dla takich podmiotow -
niezaleznie od podstawy prawnej jej wykonywania - jego mandat wygasa, chyba ze
w terminie 21 dni od rozpoczecia swiadczenia takiej pracy przedstawi Zarzadowi
pisemna zgode wszystkich cztonkoéw Rady reprezentujacych cztonkéw Rady, z

ktorych listy zostat wybrany.

Postanowienia ust.5 stosuja sie do cztonkoéw Komisji Rewizyjnej odpowiednio.

Czlonkami Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby, ktore zostaty
skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umyslnej,

Z zastrzezeniem tresci § 14 ust. 1 pkt 12 i pkt 13, czlonek Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej moze zosta¢ w kazdej chwili odwotany przez Walne Zebranie

Cztonkow.

Wszyscy cztonkowie Rady grupujacy (reprezentujacy) grupe uczestnikéw rynku
reklamowego, z ktorych listy zostat wybrany czlonek Zarzadu, moga w kazdej
chwili podjaé jednogltosng uchwate z wnioskiem do Walnego Zebrania Cztonkow o
odwotanie takiego cztonka Zarzadu. W takim przypadku niezwlocznie zwoluje sie

Walne Zebranie Czlonkow celem rozpatrzenia wniosku.

Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Zarzadu albo Komisji Rewizyjnej, w kazdym z
tych organow oddzielnie, nie dtuzej niz przez dwie kolejne kadencje w danym

organie.

§ 11



Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Komisji Etyki Reklamy trwa dwa lata.
Jezeli w toku kadencji do ktoregokolwiek organu zostanie powolany nowy cztonek,

jego kadencja uplynie z dniem uptywu kadencji pozostatych cztonkow.

Jesli Statut nie stanowi inaczej, uchwaly Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej
podejmowane s3 w jawnym glosowaniu zwykla wiekszoscia gtoséw w obecnosci
przynajmniej potowy czlonkéw danego organu (quorum). Ponadto dla waznosci
uchwatl tych organéw wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich
czlonkéw danego organu w formie pisemnej, kurierem, za posrednictwem faksu lub
poczty elektronicznej, za potwierdzeniem odbioru z co najmniej 5 - dniowym
wyprzedzeniem. W zaproszeniu nalezy wskaza¢ miejsce, termin i1 porzadek obrad
posiedzenia. Uchwaly mozna powzia¢ pomimo braku formalnego zwotania
posiedzenia lub w sprawach nieobjetych porzadkiem obrad jezeli wszyscy
czlonkowie s3 obecni, a zaden z nich nie zglosi sprzeciwu co do odbycia posiedzenia
lub wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku obrad. Czlonkowie obecni na
posiedzeniu moga podja¢ decyzje o tajnym glosowaniu w kazdym przypadku na
wniosek czlonka danego organu. Tajne glosowanie jest wylaczone w przypadku

podejmowania uchwat przez Komisje Etyki Reklamy.

Walne Zebranie Czlonkéw
§ 12
Walne Zebranie Czltonkow jest najwyzszym organem Rady.

W Walnym Zebraniu Cztonkoéw moga uczestniczy¢ cztonkowie Rady, jej organow

oraz goscie zaproszeni przez cztonkéw Rady lub jej organdw.
§ 13
Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Z zastrzezeniem tresci ust. 10, Walne Zebranie Cztonkéw nalezy zwotaé na 14 dni
przed jego odbyciem. Czlonkoéw Rady i jej organow nalezy powiadomic o miejscu,
terminie, przedmiocie oraz porzadku obrad (facznie z projektami uchwal) poczta

polecona, kurierem, faksem lub poczty elektroniczna za potwierdzeniem odbioru.

10



Walne Zebranie Czlonkéw moze uchwali¢ regulamin swoich obrad.

Obrady Walnego Zebrania Czlonkéw otwiera Prezes Zarzadu, a w jego
nieobecnosci inny cztonek Zarzadu lub czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany
przez Prezesa Zarzadu. Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje
Przewodniczacy, ktérego wybor nastepuje na poczatku kazdego Zebrania przez
cztonkéw Rady bioragcych w nim udzial. Walne Zebranie Czlonkéw zostanie
zaprotokotowane przez osobe wskazana przez Przewodniczacego. Protokét
powinien zawiera¢ co najmniej personalia i skrotowa tres¢ wypowiedzi oséb
uczestniczacych w Walnym Zebraniu Czlonkow, tres¢ podjetych uchwal oraz

liczbe gtosow oddanych w kazdej sprawie.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwotywane przez Zarzad co najmniej
raz na rok i powinno sie odby¢ nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku

nastepujacego po danym roku obrotowym.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze zosta¢ zwotane w kazdym czasie.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na zadanie kazdego cztonka Rady,
4) na zadanie KER,

5) na zadanie czlonka, ktéry zostat skre$lony na podstawie § 8 ust. 2 Statutu,
przy czym termin takiego Zebrania powinien zostaé wyznaczony na dzien

przypadajacy nie pozniej niz 60 dni od dnia wptyniecia do Rady odwolania,

6) niezwlocznie w przypadku gdy liczebnos¢ Zarzadu spadnie ponizej

wymagane] w Statucie.

Jezeli Zarzad nie zwota nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow zgodnie ze

Statutem, moze ono zosta¢ zwolane przez Komisje Rewizyjna.
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10.

Z zastrzezeniem ust. 10, nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje tylko

w sprawach, do rozpatrzenia ktorych zostato zwolane.

Walne Zebranie Czlonkéw moze sie tez odby¢ pomimo braku formalnego
zwolania, jezeli wszyscy czlonkowie Rady sa prawidlowo reprezentowani, a nikt z
obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacego odbycia Zebrania lub wniesienia

poszczegolnych spraw do jego porzadku obrad.
§ 14
Kompetencje Walnego Zebrania Czlonkéw obejmuja w szczegolnosci:

1) uchwalenie, zmiany i uchylenie Kodeksu Etyki Reklamy - jednomySlnie, w

obecnosci 2/3 cztonkow Rady,
2) zmiany Statutu - jednomyslnie, w obecnosci 2/3 cztonkéw Rady,

3) uchwalanie, zmiany i uchylanie regulaminéw organow Rady - bezwzgledna
wiekszoscig gloséw, w obecnosci 2/3 cztonkéw Rady, przy czym uchwalenie,
zmiany 1 uchylenie regulaminu KER - jednomyslnie, w obecnosci 2/3 czlonkow

Rady,

4) rozliczenie 1 przyjecie budzetu - bezwzgledna wiekszoscia glosow, w

obecnosci 2/3 cztonkéw Rady,

5) okreslanie wysokosci 1 zasad wnoszenia oplat wpisowych 1 skladek
cztonkowskich - bezwzgledna wiekszoscia gtoséw, w obecnosci 2/3 cztonkow

Rady,

6) udzielanie zgody na nabycie, zbycie lub obcigzenie wtasnosci lub innych
praw rzeczowych na nieruchomos$ci - bezwzgledna wiekszoscia glosow, w

obecnosci 2/3 cztonkéw Rady,

7) przyjmowanie nowych czlonkéw Rady oraz rozstrzyganie kwestii

okreslonych w § 6 ust. 5 Statutu - jednomyslnie, w obecnosci 2/3 cztonkoéw Rady,
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8) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu w sprawie ustania cztonkostwa
w Radzie, skreslenia albo odmowy przyjecia rezygnacji zgodnie z § 8 ust. 2 Statutu
- w glosowaniu tajnym wiekszoscia 3/4 gltosoéw oddanych, w obecnosci 1/2
czlonkéw Rady, przy czym w tym przypadku cztonkowie Rady sa obowigzani
glosowal ,za” albo ,przeciw”, za§ glosy wstrzymujace si¢ beda uznane za glosy

nieoddane,

9) wykluczanie cztonké4w Rady zgodnie z § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu - w
glosowaniu tajnym wiekszoscig 3/4 gtoséw oddanych, w obecnosci 1/2 czlonkéw
Rady, przy czym w tym przypadku cztonkowie Rady sa obowiazani gtosowac ,za”

albo ,przeciw”, za$ glosy wstrzymujace sie beda uznane za glosy nieoddane,

10)  wybor cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Komisji Etyki Reklamy - w

glosowaniu tajnym zwykty wiekszoscia gtosdw, niezaleznie od liczby obecnych,

11)  wybor Prezesa Zarzadu sposrdd cztonkéw Zarzadu - w glosowaniu tajnym

zwykta wiekszoscia glosow, niezaleznie od liczby obecnych,

12)  odwotywanie cztonkéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej na wniosek
odpowiedniej czesci czlonkoéw Rady ztozony zgodnie z postanowieniami Statutu -

w glosowaniu tajnym zwykta wiekszo$cia gtoséw niezaleznie od liczby obecnych,
4 Jy yKia wie 3 vy y

13)  odwotywanie czlonkow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej w innych
przypadkach, anizeli okreSlone w pkt 12 - w glosowaniu tajnym bezwzgledna

wiekszoscia glosow niezaleznie od liczby obecnych,

14)  odwotywanie cztonkéw Komisji Etyki Reklamy wybieranych przez Walne
Zebranie Cztonkow, w przypadku utraty uprawnien przewidzianych w § 19 ust. 5 -

w glosowaniu tajnym zwykta wiekszoscia glosow niezaleznie od liczby obecnych,

15)  odwotywanie cztonkéw Komisji Etyki Reklamy wybieranych przez Walne
Zebranie Cztonkéw, w przypadkach innych, anizeli okreslone w pkt. 14 - w
glosowaniu tajnym wiekszoscia 3/4 glosow oddanych niezaleznie od liczby

obecnych,
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16)  rozpoznawanie i zatwierdzanie sprawozdaf wybieralnych organéw Rady -

zwykta wiekszoscia glosow niezaleznie od liczby obecnych,

17)  podejmowanie uchwal w sprawie przystepowania do innych organizacji
krajowych lub miedzynarodowych albo ich zaktadania i wystepowania z takich

organizacji - bezwzgledng wiekszoscia gtoséw, w obecnosci 2/3 cztonkéw Rady

18)  podjecie uchwat w sprawie rozwiazania Rady i rozdysponowania jej majatku

- jednomyslnie, w obecnosci 2/3 cztonkéw Rady,

19)  przyjmowanie uchwal w pozostatych sprawach zawartych w porzadku

obrad - zwykta wiekszoscia glosow, niezaleznie od liczby obecnych,

20)  inne sprawy przedstawione do rozstrzygniecia przez czlonkéw lub organy
Rady w tym sprawy formalne w zakresie sposobu obrad Walnego Zebrania

Czlonkow - zwykty wiekszoscia gtoséw, niezaleznie od liczby obecnych,

21)  inne sprawy okreslone Statutem lub przepisami prawa - zwykta wiekszoscia

glosow, niezaleznie od liczby obecnych,
22)  zapoznawanie si¢ z wnioskami i postulatami cztonkéw lub organéw Rady.

W rozumieniu Statutu:

1) wiekszos¢ bezwzgledna oznacza ponad potowe gltosow oddanych,
2) wiekszos¢ zwykla oznacza wiecej glosow oddanych ,za” niz ,przeciw”.
Zarzad
§ 15

Zarzad kieruje biezaca dziatalnoscia Rady i reprezentuje Rade wobec 0s6b trzecich.

Zarzad sklada sie z trzech do dziewieciu cztonkow, wlaczajac Prezesa, ktory jest

obierany sposrod czlonkdéw Zarzadu osobng uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw.

Zarzad zbiera sie, w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w kazdym roku

obrotowym.
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§ 16
Oprocz innych spraw okreslonych w Statucie, kompetencje Zarzadu obejmuja:
1) realizacje celow Rady oraz uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw,

2) przygotowanie projektu budzetu i przedstawianie go do zatwierdzenia Walnemu
Zebraniu Czlonkéw w terminie umozliwiajacym przyjecie budzetu przed

rozpoczeciem roku obrotowego, ktory ma nim by¢ objety,
3) zarzadzanie majatkiem Rady,

4) podejmowanie decyzji o zakupie i przenoszeniu wlasnosci ruchomosci w ramach

budzetu przyjetego przez Walne Zebranie Czlonkéw,

5) podejmowanie decyzji co do nabycia, zbycia lub obciazenia wtasnosci lub innych

praw rzeczowych na nieruchomosci, za uprzednia zgoda Walnego Zebrania

Cztonkow,
6) powolywanie komisji 1 grup roboczych oraz okreslanie ich zadan,
7) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw,
8) organizacje i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
9) podejmowanie uchwal w przedmiocie skrelania lub ustania z innych przyczyn

cztonkostwa w Radzie w przypadkach okreslonych w Statucie,
10)  prowadzenie rejestru czlonkow,

11)  przedstawianie sprawozdan na temat dziatalnosci Rady Walnemu Zebraniu

Cztonkéw,

12)  zatrudnianie pracownikéw Biura Rady, w tym powierzanie funkcji Dyrektora

Generalnego Biura Rady,

13)  uchwalenie regulaminu dzialania 1 struktury organizacyjnej Biura Rady,
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14)

15)

16)

17)

18)

wybdr jednego cztonka Komisji Etyki Reklamy pelniacego funkcje zwiazane z

wstepnym rozpatrywaniem wplywajacych do niej skarg,

odwolywanie wybranego przez Zarzad czlonka Komisji Etyki Reklamy w
przypadku utraty uprawnien przewidzianych w § 19 ust. 4 lub 5 - w glosowaniu

tajnym zwykta wiekszoscia gtosow,

odwotywanie wybranego przez Zarzad cztonka Komisji Etyki Reklamy w
przypadkach innych, anizeli okreslone w pkt. 15 - w glosowaniu tajnym

wiekszoscia 3/4 glosow oddanych,
wykonywanie uchwat Komisji Etyki Reklamy w sposob przez nia okreslony,

wystepowanie do Komisji Etyki Reklamy o kontrole zgodnosci reklam z Kodeksem

Etyki Reklamy

Komisja Rewizyjna
§17

Komisja Rewizyjna sklada sie z trzech cztonkéw, whaczajac Przewodniczacego

wybieranego przez Komisje sposrod jej cztonkow.
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Rady.
§ 18

Kompetencje Komisji Rewizyjnej obejmuja:

1) kontrolowanie dzialalnosci Zarzadu 1 Biura Rady,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli,

3) zadanie zwolania posiedzenia Zarzadu,

4) udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym,
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5) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw, jezeli Zarzad nie zwola go w

przypadkach i w terminie na to przewidzianych,

6) przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkéw wnioskow w przedmiocie

udzielenia absolutorium Zarzadowi,

7) przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkéw wnioskow w przedmiocie

rozliczenia i przyjecia budzetu,

8) przedstawianie rocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu

Zebraniu Cztonkow.

W celu wykonania swoich obowigzkéw Komisja Rewizyjna moze bada¢ wszystkie
dokumenty Rady, w zakresie opisanym w ust. 1, zada¢ od Zarzadu i pracownikow

sprawozdan 1 wyja$niefi oraz dokonywac rewizji stanu majatku Rady.

Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze samodzielnie wykonywal uprawnien
kontrolnych, chyba ze Komisja Rewizyjna w drodze uchwaly deleguje na danego
czlonka lub czlonkéw wykonanie czesci kontroli pozostajacej w granicach jej

kompetencji.

Komisja Etyki Reklamy
§ 19

Komisja Etyki Reklamy, zwana dalej ,KER”, sktada si¢ z nie wiecej niz 31
(trzydziestu jeden) osob, w tym nie wiecej niz 30 (trzydziestu) osob wybieranych
przez Walne Zebranie Cztonkoéw oraz 1 (jednej) osoby wybieranej przez Zarzad.
Liczbe czlonkéw KER okresla Walne Zebranie Czltonkéw w drodze uchwaty
podjetej zwykla wiekszoscia glosow.

Z inicjatywa wyboru cztonkéw KER wystepuje Zarzad, ktory rozesle w tej sprawie
stosowne zawiadomienie w sposob przewidziany dla zwotywania Walnego Zebrania

Czlonkow (zwyczajnego albo nadzwyczajnego).

Trzy odrebne listy kandydatéw na cztonkéw KER wybieranych przez Walne

Zebranie Czlonkéw powinny zostal przedstawione przez czlonkéw Rady
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reprezentujacych  odpowiednio reklamodawcoéw, promujacych oraz srodki
przekazu. Kazda lista winna zawieraC zgloszenia kandydatéw w liczbie nie mniejszej
niz 1/3 ustalonej zgodnie z wust. 1 liczby cztonkéw KER na dana kadencje
wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkéw. Do kazdego zgloszenia kandydatow
nalezy dotaczy¢ krotkie charakterystyki kazdego z nich oraz oswiadczenia
kandydatow wyrazajace zgode na kandydowanie oraz potwierdzajace kwalifikacje,
o ktérych mowa w ust. 5. Walne Zebranie Czltonkéw wybiera réwna liczbe
czlonkéw z kazdej listy. W przypadku, gdy wymagana liczbe gloséw otrzyma
wieksza liczba os6b z danej listy, czlonkami KER zostana ci kandydaci, ktorzy
otrzymali najwiecej glosow. Przy rownej liczbie glosow zarzadza sie wybory
dodatkowe. Jezeli z  danej listy wymagana liczbe glosow otrzyma mniej
kandydatow, anizeli bedzie wakujacych miejsc, zarzadza sie wybory uzupetniajace,
z zachowaniem trybu wskazywania kandydatow i sporzadzania ich listy w celu

dokonania wyboru przez Walne Zebranie Cztonkow.

Zarzad wybiera 1 odwotuje, na zasadach okreslonych w Statucie, jednego cztonka
KER, pelniacego funkcje zwiazane 2z wstepnym rozpatrywaniem skarg
wplywajacych do KER. Osoba taka powinna spetnia¢é wymagania okreslone w ust.

5, a ponadto posiadaé wyzsze wyksztalcenie prawnicze.

Cztonkiem KER moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2) posiada pelnie praw publiczaych;

3) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umyslnej;
4) posiada kwalifikacje do petnienia funkgji cztonka KER;

5) nie jest powiazana z innym czlonkiem KER w sposob opisany w ust.6;

6) nie jest cztonkiem Zarzadu ani Komisji Rewizyjnej;

7) nie naruszyla dotychczas obowiazkéw cztonka KER
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6.

W sktadzie KER nie moga znajdowal sie osoby powiazane stosunkiem
pokrewiefistwa albo powinowactwa do drugiego stopnia wlacznie, albo wiecej niz
jedna osoba pozostajaca w stosunku prawnym wynikajacym z umowy o prace,
umowy-zlecenia, umowy o dzieto lub innej umowy podobnej w skutkach, badz w
inny sposob zwiazana z przedsiebiorcami z jednej grupy podmiotéw powiazanych

w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osob prawnych.

Czlonek KER moze zosta¢ odwotany, jesli utraci on przynajmniej jedna z
kwalifikacji, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1) , 2), 3), 5) i 7) lub organ, ktory
uprzednio wybral danego czlonka KER zadecyduje inaczej zgodnie =z

postanowieniami Statutu.

Jezeli cztonek KER zostanie wybrany w sklad Zarzadu albo Komisji Rewizyjnej,
jego mandat cztonka KER wygasa.

W przypadkach wymienionych w ust. 7 1 ust. 8, przy wyborze nowego czlonka
KER stosuje sie odpowiednio tryb, ktory byl stosowany przy wyborze cztonka

KER, ktorego mandat wygast.

§ 20

Celem dzialalnosci KER jest zajmowanie stanowiska w sprawach zgodnosci
przekazu reklamowego z postanowieniami Kodeksu Etyki Reklamy. Stanowisko

kazdego zespotu orzekajacego, o ktérym mowa w ust. 3, wymaga formy uchwaty.

Tryb postepowania przed KER zostanie okreslony w specjalnym regulaminie

przyjetym w formie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw.

Regulamin KER powinien zapewnié, ze w kazdym zespole orzekajacym beda
znajdowac sie¢ w rownej liczbie cztonkowie KER wybrani uprzednio zgodnie z § 19
ust. 3 z kazdej z trzech odrebnych list. Uchwata zespotu orzekajacego wymaga dla
swej waznosci zwyktej wiekszosci gtosow w rozumieniu § 14 ust. 2 pkt. 2 Statutu.
Uchwale nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej. W tresci uchwaly nalezy wskazad
podstawe prawna jej przyjecia oraz motywy uzasadniajace zawarte w niej

rozstrzygniecie. Czlonek zespotu orzekajacego, ktory zostal przegtosowany, moze
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zglosi¢  zdanie odrebne, pod warunkiem jego pisemnego uzasadnienia

sporzadzonego w terminie 7 dni od daty podjecia uchwaty.

Czlonkowie KER moga wybraé ze swego grona Przewodniczacego i dwoch jego
zastepcoOw. Kazda z osob wybranych do pelnienia powyzszej funkcji powinna
wywodzi¢ sie sposrdd czlonkdéw wybranych sposrod kandydatow zgloszonych na

innej z list, o ktorych mowa w § 19 ust. 3.

Rozdzial V
Kodeks Etyki Reklamy

§ 21

Rada uchwala Kodeks Etyki Reklamy, ktory stanowi jej podstawowy dokument
zawierajacy normy, ktorych stosowanie przez podmioty zajmujace sie dziatalnoscia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zwiazana z reklama, bytoby w opinii
czlonkéw Rady zgodne z dobrymi praktykami rynkowymi oraz przyczyniloby sie

do podniesienia standardéw przekazu reklamowego.
Kodeks Etyki Reklamy stanowi podstawe dla uchwat KER.

Rada corocznie bedzie poddawata Kodeks Etyki Reklamy wszechstronnej analizie w
celu ewentualnego wprowadzenia zmian wynikajacych z praktyki KER i potrzeb

ochrony odbiorcéw i beneficjentéw reklam.

Rozdzial VI
Biuro Rady
§ 22

Organy Rady moga postugiwac sie przy wykonywaniu swoich obowiazkéw Biurem
Rady. Biuro Rady jest kierowane przez Dyrektora Generalnego, ktoremu w

posiedzeniach Zarzadu przystuguje glos doradczy.

Swoje obowiazki okreslone w ust. 1 Biuro Rady wykonuje w porozumieniu z

zainteresowanymi organami Rady. Do szczegolnych obowiazkoéw Biura Rady
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nalezy swiadczenie KER pomocy organizacyjnej i kancelaryjnej przy wykonywaniu
jej funkgji statutowych. W zakresie kompetencji KER jej cztonkowie moga

wydawal pracownikom Biura Rady wiazace polecenia.

3. W przypadku prowadzenia przez Rade dziatalnosci gospodarczej, udzial w niej

Biura Rady szczegdtowo okresla odrebne uchwaty.

Rozdzial VII
Majatek i fundusze

§ 23

Majatek Rady sktada sie z ruchomosci, nieruchomosci oraz srodkow finansowych.
§ 24

1. Zrédha pochodzenia majatku Rady s3 nastepujace:

1) oplaty wpisowe i sktadki czlonkowskie,
2) dotacje,

3) darowizny, spadki,

4) dochody z dziatalnosci gospodarcze;.

2. Sktadki cztonkowskie nalezy uiszczaé do konca kazdego kalendarzowego kwartatu
danego roku. Nowi cztonkowie winni uiszcza¢ skladki czlonkowskie w roku
kalendarzowym, w ktérym zostali cztonkami Rady, na zasadach i w terminach

okreslonych przez Zarzad po otrzymaniu potwierdzenia przyjecia do Rady.

3. Rada winna prowadzi¢ dziatalnos¢ finansowa oraz ksiegowos¢ zgodnie z

obowiazujacymi przepisami prawa.
4. Rokiem obrotowym Rady jest rok kalendarzowy.
§ 25

Oswiadczenia woli, pisma i dokumenty dotyczace praw 1 obowigzkéw w odniesieniu do

majatku Rady pod rygorem niewaznoSci winny by¢ podpisane przez dwoch czlonkéw
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Zarzadu lub jednego czlonka Zarzadu i Dyrektora Generalnego Biura Rady, dzialajacych

facznie.

§ 26

Zabrania sie:

1)

udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Rady w stosunku
do jej cztonkoéw, cztonkdéw organow lub pracownikéw oraz osédb, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywania majatku Rady na rzecz ich czlonkow, czlonkéw organdow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na

preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku Rady na rzecz czlonkéw, czlonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb

trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu

Rady.

zakupu na szczegOlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych

uczestnicza czlonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz

ich oséb bliskich.
§ 27

Dziatalnos¢ Rady opiera sie o dobrowolna prace zrzeszonych w niej cztonkow.
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Rada moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza z zastrzezeniem, ze dochdd z tej
dzialalnosci bedzie stuzy¢ realizacji celow statutowych i nie bedzie przeznaczony do

podziatu miedzy jej cztonkéw.
Rada moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w nastepujacym zakresie:
1) badanie rynku i opinii publicznej (74.13.Z),

2) doradztwo zwiazane 2z prowadzeniem dzialalnosci gospodarcze; 1

zarzadzaniem (74.14.A),
3) przetwarzanie danych (72.30.2),
4) dziatalnos¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow (91.11.7),
5) dzialalnos¢ zwiazana z organizacja targéw i wystaw (74.87.A),
6) organizacja kurséw i szkolef (80.42.7),
7) dzialalnos¢ wydawnicza (22.1),
8) dziatalnos¢ komercyjna pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana (74.87.B).

W celu prowadzenia swojej dziatalnosci Rada moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz

zawieraC inne umowy, w tym zwlaszcza umowy-zlecenia i umowy o dzieto.

Rozdzial VIII
Zmiana Statutu i rozwiazanie Rady
§ 28

Zmiana Statutu oraz rozwiazanie Rady wymaga uchwaly Walnego Zebrania

Cztonkow.

Zmiana Statutu oraz rozwiazanie Rady moga zosta¢ podjete przez Walne Zebranie

Czlonkéw tylko w przypadku, jezeli znalazty sie one w porzadku obrad zawartym
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w zawiadomieniu, o ktérym mowa w § 13 ust. 2, a projekty stosownych uchwat

zostaty dostarczone cztonkom wraz z tym zawiadomieniem.

W uchwale o rozwiazaniu Rady, Walne Zebranie Czlonkoéw okresli sposob

likwidacji Rady oraz rozdysponowania jej majatkiem.
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